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1. Общие положения

1.1. Сектор охраны труда и комплексной безопасности является 
структурным подразделением государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Невинномысский 
энергетический техникум» (далее -  ГБПОУ НЭТ, Техникум).

1.2. Деятельностью сектора охраны труда и комплексной безопасности 
руководит директор Техникума.

1.3. Основу нормативно-правовой базы деятельности сектора охраны 
труда и комплексной безопасности составляют: Конституция Российской 
Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации; Указы Президента 
Российской Федерации; Постановления Правительства Российской 
Федерации и нормативные правовые акты федеральных органов 
исполнительной власти по вопросам охраны труда; государственная система 
стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные нормативы и правила 
(СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН), нормативные правовые 
акты и нормативно-технические документы федеральных органов 
исполнительной власти и субъектов РФ в соответствии с их компетенцией, а 
также локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.

2. Цель и задачи сектора охраны труда и комплексной безопасности

2.1. Основной целью работы сектора охраны труда и комплексной
безопасности в Техникуме является охрана труда и обеспечение комплексной 
безопасности всего учреждения, т.е. система сохранения жизни и здоровья 
работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно­
профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

2.2. Основная цель может быть достигнута в результате внедрения и 
обеспечения функционирования системы управления охраной труда (СУОТ), 
а также комплексного подхода к решению вопросов пожарной безопасности, 
антитеррористической защищенности, обучения работников Техникума и 
обучающихся действиям в чрезвычайных ситуациях криминального, 
природного, техногенного характера и иных видов.

2.3. В основные задачи сектора охраны труда и комплексной 
безопасности входит:

2.3.1. Обеспечение выполнения работниками и обучающимися 
требований законодательных и других нормативно-правовых актов в области 
охраны труда:

наличие журналов и своевременное проведение инструктажа работникам 
и обучающимся по охране труда;

-  обучение и проверка знаний по охране труда и оказанию доврачебной 
помощи работников Техникума в соответствии с установленными 
сроками;
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-  разработка проектов локальных нормативных актов, обеспечивающих 
создание и функционирование СУОТ;
подготовка предложений в разделы коллективного договора, соглашения 
по охране труда и трудовых договоров с работниками по вопросам 
охраны труда;

-  разработка новых и пересмотр существующих локальных актов -  
инструкций и правил по ОТ;
издание организационных приказов по охране труда;

-  составление планов организационно-технических мероприятий по 
улучшению условий охраны труда и комплексной безопасности.

2.3.2. Предотвращение несчастных случаев в ходе образовательного
процесса и во время проведения мероприятий, организованных Техникумом.
Профилактика производственного травматизма:
-  проведение специальной оценки условий труда на рабочем месте;
-  организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах;
-  подготовка соответствующих предложений директору по решению 

проблем по охране труда и комплексной безопасности на основе анализа 
состояния на рабочих местах, а также производственного травматизма;

-  информирование работников техникума о действующих нормативах по 
обеспечению сертифицированной специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их 
применения, организации их хранения и стирки;

-  информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 
рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья.

2.3.3. Выполнение правил пожарной безопасности и соблюдение
противопожарного режима:
-  соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной 

безопасности;
-  проведение противопожарных мероприятий и тренировок;
-  обеспечение первичными средствами пожаротушения в соответствии с 

нормами, установленными Правилами пожарной безопасности в РФ;
-  совершенствование системы оповещения о пожаре и эвакуации людей 

при пожаре;
-  защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в 

противопожарное состояние;
-  поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных 

выходов; содержание подвальных и чердачных помещений в 
противопожарном состоянии.

2.3.4. Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации:
-  проведение плановой работы и обучение обучающихся и сотрудников по 

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям. Создание «Уголков 
гражданской обороны»;



усиление воспитательной компоненты по вопросам безопасности в 
учебных курсах для обучающихся;

-  проведение тренировок по действиям в чрезвычайных ситуациях; 
установка тревожных кнопок во всех учебных корпусах и общежитиях 
Техникума;

-  развитие систем охранной и пожарной сигнализации, систем внутреннего 
и наружного оповещения о чрезвычайных ситуациях.

3. Взаимодействие с другими структурными подразделениями

3.1. Сектор охраны труда и комплексной безопасности выполняет 
возложенные функции в тесном сотрудничестве и взаимодействии со всеми 
структурными подразделениями Техникума.

4. Учет, отчетность и контроль

4.1. Контрольно-учетные документы по охране труда и комплексной 
безопасности предусмотрены отраслевыми и межотраслевыми 
нормативными правовыми актами и отражают текущее состояние охраны 
труда и комплексной безопасности в Техникуме.

4.2. Сектор охраны труда и комплексной безопасности ведет 
номенклатуру дел в соответствии с правилами делопроизводства.

4.3. Делопроизводство организуется в рамках общего порядка по 
документообороту и осуществляется в соответствии с этим установленным 
порядком с учетом специфики работы по охране труда и комплексной 
безопасности.

При организации документооборота следуют выделять:
-  внешнюю документацию;
-  документацию управленческого аппарата Техникума;
-  документацию подразделения;
-  документацию на рабочих местах.

4.4. Сектор охраны труда и комплексной безопасности ведет: 
мониторинг функционирования системы управления охраной труда; 
сбор и обработку информации, характеризующей состояние охраны труда 
и комплексной безопасности в Техникуме, применяя методы контроля - 
наблюдение, анализ документов, опрос;
подготовку отчетной (статистической) документации по вопросам 
условий и охраны труда и комплексной безопасности по установленным 
формам в соответствующие сроки.

4.5. Контроль выполнения запланированных мероприятий и 
соблюдения требований охраны труда и комплексной безопасности - 
заключительный этап процесса управления. Цель контроля состоит в 
определении насколько точно и своевременно выполнены (или выполняются) 
запланированные мероприятия, требования к условиям на рабочих местах, 
объектах, участках и учреждении в целом.
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4.6. Полученные в результате контроля данные (информация) являются 
предметом анализа, оценки, выводов и прогноза, то есть началом нового 
цикла управления охраной труда и комплексной безопасностью в Техникуме.

4.7. Сектор охраны труда и комплексной безопасности осуществляет 
планирование своей деятельности в рамках целей и задач текущего и 
перспективного планирования работы Техникума.

4.8. Работники сектора охраны труда и комплексной безопасности 
несут дисциплинарную ответственность за несвоевременное и (или) не 
качественное исполнение должностных обязанностей в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством РФ, Уставом Техникума, 
другими локальными актами.

4.9. Контроль за деятельностью сектора охраны труда и комплексной 
безопасности осуществляет директор Техникума.
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